Societatea Comerciald FIMARO S.A.
Cluj-Napoca,str.Corneliu Coposu nr. 167

Directoratul S.C. FIMARO S.A., prin presedintele acestuia D-1 ing. BACIU VOICU,
convoacd Adunarea Generald Extraordinard a Actionarilor pentru data de 12.02.2016, ora
10,00 si Adunarea Generala Ordinard a Actionarilor pentru ora 11,00 la sediul societatii din
Cluj-Napoca, str. Corneliu Coposu nr. 167, jud. Cluj, la care au dreptul sa participe si sa
voteze personal, prin reprezentant sau prin corespondentd, numai actionarii inregistrati in
Registrul Actionarilor la sfarsitul zilei de 03.02.2016, consideratd datd de referintd, cu
ordinea de zi redata mai jos:

A.) Adunarea Generald Extraordinara:

a.) Aprobarea modificarii statutului societatii astfel:

1.) la articolul 8 se elimind aliniatele 3 si 4 iar la articolul 9 se elimina aliniatul 6

2.) aliniatul 3 al articolului 11 se modifica avand urmatoarea formulare:
“Tranzactionarea actiunilor societdtii se va face in cadrul Sistemului Alternativ de
Tranzactionare administrat de cdtre B.V.B.”

3.) articolul 12 “Pierderea actiunilor” se elimind, renumerotandu-se articolele astfel:
art. 13 devine art.12......... art.31 devine 30;

4.) la articolul 12 “A.Adunarea generala ordinard” la lit.a se Tnlocuieste “consiliul de
supraveghere si directorat” cu *“ Consiliul de administratie”, la lit. b se Tnlocuieste “consiliul
de supraveghere” cu “Consiliul de Administratie” la lit.c se inlocuieste “directoratului” cu
“Consiliului de Administratie”, la lit. f se inlocuieste “consiliului de supreveghere si ale
directoratului” cu “Consiliului de Administratie” iar la B Adunarea generala extraordinara se
elimina lit. j, astfel ca lit. k devine lit. j .....lit. o devine lit. n;

5.) in cuprinsul aliniatul 1 al art.13 se inlocuieste “directorat” cu “Consiliul de
administratie” si “Sluni” cu “4 luni”, la aliniatul 2 se inlocuieste “directorat” cu “Consiliul de
Administratie” iar aliniatul 4 va avea urmatoarea formulare: “Convocarea va fi publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei si intr-unul din ziarele de largd circulatie din localitatea in
care se afld sediul societatii sau din cea mai apropiatd localitate. Termenul de intrunire nu
poate fi mai mic de 30 de zile de la data publicarii convocérii In Monitorul Oficial al
Romaniei”.

6.) in cuprinsul aliniatului 4 al art. 14 se Tnlocuieste “directoratului” cu “Consiliului de
administratie”.

7.) in cuprinsul aliniatului 3 al art. 15 se inlocuieste “consiliului de supraveghere” cu
Consiliului de administratie”

8.) capitolul V “CONSILIL DE SUPRAVEGHERE” se va numi “CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE”, articolul 17 si 18 avand formularea redatd mai jos:

“Art. 17 Societatea este administratd de un consiliu de administratie compus din 3
membrii majoritatea neexecutivi, numiti de adunarea generala a actionarilor pe o perioada
de 4 ani, cu posibilitatea de a fi alesi pe noi perioade de 4 ani, care pot avea si calitatea de
actionari, in urmatoarea componenta:

Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

b) stabilirea sistemului contabil si de control financiar §i aprobarea planificarii
financiare;

¢) numirea si revocarea directorilor, stabilirea atributiilor $i competentelor, a
remuneratiei, precum si supravegherea activitdtii acestora;



d) pregatirea raportului anual, organizarea adunarilor generale ale actionarilor si
implementarea hotararilor acestora;

e) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii;

f) supune, anual, adundrii generale a actionarilor, in termen de 4 luni de la incheierea
exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societatii, bilantul contabil si contul de
profit si pierderi pe anul precedent, precum si programul de activitate al societatii pe anul in
curs;

g) elaboreaza proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli, pe care il Tnainteaza
spre aprobare adunarii generale a actionarilor;

h) analizeaza si aproba rapoartele periodice privind realizarea indicatorilor aprobati
prin bugetul de venituri si cheltuieli, si aproba masurile pentru desfagurarea activitatii
societdtii in conditii care sa asigure echilibrul bugetului de venituri si cheltuieli;

1) aproba structura organizatorica a societatii si numarul de posturi, precum si
normativul de constituire a compartimentelor functionale si de productie;

j) aproba statutul de functiuni si structura de personal, corespunzator necesitatilor
activitatii societatii;

k) stabileste sistemul de salarizare a personalului angajat, in functie de studii $1 munca
efectiv prestatd, cu respectarea limitei minime de salarizare prevazuta de lege si a fondului de
salarii prevazut in bugetul de venituri si cheltuieli, stabilind componenta si mandatul
comisiei de negociere a contractului colectiv de munca;

1) aproba proiectul contractului colectiv de munca ce urmeaza a fi negociat cu
reprezentantii sindicatului/ si sau ai salariatilor, conform legii;

m) aproba contractarea de credite bancare pentru realizarea programelor aprobate, in
limita plafonului valoric stabilit de adunarea generala a actionarilor;

n) stabileste mdsuri pentru administrare, in conditii legale si de eficienta, a Intrgului
partimoniu al societatii;

0) aproba casarea si scoaterea din functiune a mijloacelor fixe, decide asupra modului
de solutionare a propunerilor comisiilor de inventariere;

p) aproba regulamentul intern;

1) organizeaza, urmareste si raspunde de indeplinirea:bugetului de venituri si
cheltuieli, a programului de investitii, retehnologizare;

s) aproba operatiunile de incasari si plati, de cumparare si vanzare de bunuri, potrivit
competentelor acordate , urmareste si analizeaza modul de derulare a contractelor incheiate
de societate;

s) aproba incheierea de contracte de inchiriere;

t) stabileste limitele mandatului delegatilor societdtii care participa la negocierea
contractelor interne si externe;

t) Indeplineste orice alte atributiuni sau obligatii ce ii revin potrivit legii, hotararilor
adundrii generale a actionarilor.

Atributiile Consiliului de Administratie specificate la litera a-f, precum si cele delegate
Consiliului de administratie de catre adundrea generala a actionarilor, nu pot fi delegate
directorilor.

Art. 18 Consiliul de Administratie se intruneste cel putin o datd la 3 luni si ori de cate
ori este nevoie, precum si la cererea motivatad a cel putin 2 dintre membrii sdi sau a
directorului general, caz in care, ordinea de zi va fi stabilitd de autorii cererii.

Convocarea Consiliului de Administratie se va face de presedinte, care si prezideaza
intrunirea.



La fiecare intrunire a Consiliului de Administratie se va intocmi un proces verbal, care
va cuprinde cel putin urmatoarele: data cand are loc intrunirea, numele participantilor,ordinea
de zi propusa, ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite si opiniile
separate. Procesul verbal va fi semnat de catre presedintele de sedintd si de catre cel putin un
alt membru prezent.

Pentru validitatea deciziilor Consiliului de Administratie este necesara prezenta a cel
putin jumatate din numarul membrilor sai.

Deciziile in cadrul Consiliului de Administratie se iau prin vot deschis, cu votul
majoritdtii membrilor prezenti. La cererea a 2/3 din numdrul membrilor prezenti se poate
stabili ca o anunita decizie sa fie adoptata prin vot secret.

La intrunirile Consiliului de Administratie membrii sdi pot fi reprezentati doar de
catre alti membrii ai sai. Un membru prezent poate reprezenta un singur membru absent.

In exercitarea atributiilor sale Consiliul de Administratie emite decizii.

9.) capitolul VI ,, DIRECTORATUL” se va numi ,,DIRECTORII SOCIETATII” iar
articolul 19 va avea urmatoarea formulare: “Consiliul de administratie va delega conducerea
societatii unor directori, stabilindu-le atributiile si competentele. In exercitarea atributiilor
delegate de Consiliul de administratie, directorii vor lucra impreuna.

Directorii cu atributii de conducere ai societatii sunt.

Directorul general conduce activitatea curenta a societatii, in scopul realizarii
obiectului de activitate si pentru indeplinirea hotararilor Consiliului de Administratie si ale
adunarii generale a actionarilor

Directorul general are urmatoarele atributii si competente:

a) angajaza si reprezinta societatea in raporturile cu personae fizice sau juridice roamane
sau straine, in fata autoritatilor precum si in fata organelor judecatoresti;

b) stabileste limitele mandatului delegatilor societdtii care participa la negocierea
contractelor interne sau externe;

c) propane consiliului de administratie, spre aprobare, numirea directorilor societatii;

d) angajaza si concediaza, in conditiile legii, personalul de conducere al
compartimentelor functionale si de executie al societatii;

e) Aproba redistribuirea posturilor vacante in cadrul compartimentelor functionale ale
societdtii, fard a depasi numarul de posturi aprobat;

f) Negociaza si semneaza contractele individuale de munca;

g) Stabileste relatiile functionale si de cooperare in structura organizatorica aprobata;

h) Urmareste realizarea masurilor necesare pentru realizarea obiectivelor stabilite de

Consiliul de administratie;

1) Semneaza, contractul colectiv de munca si asigura indeplinirea angajamentelor
societdtii decurgand din acesta;

j) Aproba premiile, ajutoarele materiale §i sporurile salariale;

k) Rezolva, in limitele competentelor legale, cererile si sesizarile angajatilor societatii si
ale unor terte persoane, adresate societatii;

1) Indeplineste orice alte atributii, competente ce i revin potrivit legii, deciziilor
consiliului de administratie ori hotararilor adunarii generale a actionarilor.

In exercitarea atributiilor sale directorul general emite ordine.”

10.) la art.22 aliniatul 1 va avea urmatoarea formulare, aliniatul 2 si 4 se elimina, iar
alin.3 devine alin.2: “Personalul societatii este angajat de directorul general care stabileste
si drepturile si obligatiile angajatilor.

11.)la art. 23 se inlocuieste “Directoratul” cu “Consiliul de Administratie”

b.) Aprobarea actului constitutiv actualizat.



B.) Adunarea generald Ordinara:

1.) Revocarea membrilor Consiliului de Supraveghere

2.) Numirea membrilor Consiliului de administratie, stabilirea duratei mandatului si a
indemnizatiei membrilor Consiliului de administratie, aprobarea contractului de mandat;

3.) Mandatarea persoanei care va face demersurile legale necesare pentru depunerea,
inregistrarea si publicarea hotararilor adunarii generale, precum si a persoanei care va semna
din partea societatii contractul de mandat.

In caz de neandeplinire a conditiilor de cvorum, adunarea generali va avea loc in data
de 15.02.2016 in acelasi loc, aceeasi ora si ordine de zi.

Unul sau mai multi actionari reprezentand individual sau impreuna cel putin 5% din
capitalul social au dreptul sd introduca noi puncte pe ordinea de zi, nsotite de o justificare
sau de proiectul de hotarare propus spre aprobare adundrii generale, precum si sd faca
propuneri pentru candidaturi, pana la data de 22.01.2016.

incepénd cu data de 12.01.2016, convocatorul, formularul de procurd speciala,
formularul de vot prin corespondenta, proiectele de hotarari, raspunsul la intrebarile adresate
de de actionari, documentele si materialele informative referitoare la problemele incluse pe
ordinea de zi vor fi disponibile pe website-ul www.fimaro.ro, si se pot obtine de la sediul
societatii.

Actionarii se vor putea prezenta personal la adunarea generald, is1 vor putea numi un
reprezentant sau vor putea vota prin corespondentd, dovedindu-si calitatea in conditiile si cu
documentele prevazute de Dispunerea de masuri CNVM nr. 26/2012, precum si in
conformitate cu Regulamentul CNVM nr. 6/2009.

Actionarii, persoane fizice si juridice, sunt invitati sd depund la sediul societdtii pana
la data de 10.02.2016, ora 10,00 mandatul persoanelor care le vor reprezenta si formularul de
vot prin corespondenta.

Directoratul propune ca data de inregistrare a actionarilor asupra cdora se rasfrang
hotararile adunarii generale sa fie 02.03.2016 iar ex- date 01.03.2016.

Informatii suplimentare: la sediul societatii sau telef. 0264-502730, intre orele 9-12

PRESEDINTELE DIRECTORATULUI
Ing. Baciu Voicu





